SISTEM <OORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXI ON SUS MUNICIPIOS

GUIA METODOMEICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUAGION DEL PLANW DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

-~ INICIPIO DE:

7 APANGO . N
Trimestre Abril-Junio
identificador Denominacion
BM-08 AVANCE TRIMESTRAL DE METAS DE | Programa Presupuestario | 02080805 Igualdad De Trato Y Oportunidades Para La Mujer Y El Hombre
PbRM-08¢c ACTIVIDAD POR PROYECTO S |
Proyecto 020608050101 | Coordinacion Institucional Para La Igualdad De Genero
Dependencia General 101 Desaroilo Social
ENTE PUBLICO: MUNICIPIOC DE AYAPANGO Dependencia Auxiliar 152 Atencion a la Mujer
Programacion Anual Avance Trimestral de Metas de Actividad | Avance Acumuado Anual de Metas de Actividad
o Nombre de 'a meta de actividad Programada Alcanzada Variacion Programads Alcanzada Variacidn
Unidad de Proaramada
Medida 2026 Meta Yo Mela % Mela % Meta % Meta o Abs %
L_ IMPARTICION DE TALLERES FARA EL TALLER 400 .00 25.00 0.00 o O -1.00 -35.00 2.00 50 D0 100 25.00 100 -25 00
AUTOEMPLED
M PLATICAS Y CAPACITACIONES PLATICA 12 DO 300 230D 2 00 1857 -1 00 -8.33 600 S0.00 5.0 41.657 S OO 833
3 EVENTOS CONMEMORATIVOS EVENTC 1500 3.00 20.00 a.00 .00 _3.00 2000 700 46 67 400 2667 300 -20.00
L. SESIONES DE iSUALDAD DE GENERC SESIONES 3 D 1.00 3333 .00 G.00 -1.00 -33.33 1.00 3333 .00 .05 -1 00 -33.13
Total 177217 10
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

FILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO;
PROYECTC PRESUPUESTARIO:;

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL.
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08H FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTION O ESTRATEGICO

| Eje transversal |; lgualdad de Género
Cultura de iguaidad y prevencidn de la violencia contra las mujeres
02060805 igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

020608050101  Coordinacion Institucional para la igualdad de género

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integrai

condiciones, opertunidades, derechos v obligacionas.
101 Dasarrello Social

152 Atencién a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Tasa de variacion en & ndmera de mujeres y hombres en edad productiva capacitadas.

TIPO DE FICHA: OSFEM

de la sociedad, en igualdad de

FORMULA DEL. CALCULO:; {{Mujeres y hombres en edad productiva capacitados en el presente semestre/Mujeres y hombres en edad productiva capacitadas en et semestre anterior)-1) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numera: NC 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE:; Abril-Junio
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Mujeres y hombres &n edad productiva capacitados en el preseste semesire CAPACITACION Sumable 404.00 20000 50.00 0.00 0.00 20080 £0.00 .00 0.00
Mujeres ¥ hambres en edad productive capacitadas en el semestre anterior CAPACITACION Sumable 450,00 200.00 50 .00 B.00 0.00 200 .00 £0.00 C.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junio
T
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE AGUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
G.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.0C 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACIGN EN CASO DE VARIACION & ICRA 210 % CTO ALC PROGRANADC
EVALUACION DEL INDICADOR
CEPENDENCIA GENERAL: I01 Desarrollo Social

DEPENDENCIA AUXILIAR,:

152 Atencitn a la Mujer
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GEST!ION O ESTRATEGICO
MUNICIPIO DE AYAPANGO TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLD / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal |; Igualdad da Génerc
TEMA DE DESARROLLD: Cultura de igualdad y prevencidn de Ja viclencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIC: 02060805 Igualdad de frato y oportunidades para ta mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101  Coordinacién Institucional para la igualdad de género
OBJETIVO DEL. PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambilos sociales |a igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrelio integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, aportunidades, derechos y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrolle Social
DEPENDENCIAAUXILIAR: 132 Atencidon a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL iINDICADOR: Porcentaje en el otorgarmiento de apoyos escolares
FORMULA DEL CALCULO: (Mujeres y padres trabajadores beneficiados con apoyos escolares para sus hijos/Mujeres y padres trabafadores que solicitan apoyc escolar para sus hijos) *100
INTERPRETACION:
DIMENSI{ON QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICD:
COBERTURA;
LINEA BASE

Numero; NC 2

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMES TRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Mujeres y padres trabajadores beneficiados con apoyos escolares para sus hijos TRABAJADORES Sumable 850 00 400 00 42 1 0.00 0.60 400.00 42.11 0.00 .00
Mujeres y padres trabajadores que solicitan apoyo escolar para sus hijos TRABAJADORES Sumable 1.000.00 500.00 50.00 0.00 0.00 500 00 50 00 5.00 0.08

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
CESCRIFCION DE LAMETA ANUAL

TRIMESTRE: Abrit-Junic

METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF % SEMAFQORO Programado Alcanzado EF % SEMAFORO
35 00 BO.CO 0.00 J.00 80.C0 0.00 (.00

DESCRIPCION DE RESULTADCS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A & 10 % BEESFECTO A LO PROGERAMADD

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: 104 Desarrolic Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencidn a ia Mujer
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTION 0 ESTRATEGICO

AV

MUNICIPIO DE AYAPANGO
° TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: } Eje transversal |; lgualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencidn de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARID: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para fa mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101  Coordinacion Institucional para la igualdad de génerc
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales |z igualdad sustantiva desde una perspectiva de genero como una condicion necesaria para el desarrolio integral de fa sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligacionas.
DEFPENDENCIA GENERAL: 101 Desarralla Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencidn a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mujeres y hombres beneficiados a través de programas de cultura de igualdad.
FORMULA DEL CALCULO: (Mujeres y hombres beneficiados con programas de cultura de igualdad de género / Total de Mujeres y hombres det municipic) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICQO:

COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NC 3

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL _ AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Mujeres y hombres bensficiades con programas de cultura de iguatdad de género BEMNEFICIADQS Sumabhle 400.00 200.00 50.00 0.00 0.00 200.00 50.00 0.0 0.00
Total de Mujeres y hombres del municipio BENEFICIADOS Sumahle 18.000.00 8.000.00 50.00 Q.00 0.00 8,000.00 50.00 0.00 0.0D

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
RESCRIPCION DE LA META ANUAL

TRIMESTRE: Abrit-Jurio

M
STAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programadg Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFCRO
2.50 0.00 Q.00 2.50 0.00 Q.00

¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESP A LD PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

CEPENDENGIA GENERAL: I61 Desarrolio Social S
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencién 4 fa Mujer R |
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTION O ESTRATEGICO
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MUNICIPIO DE AYAPANGO
TIPO DE FICHA; OSFEM

PILAR DE CESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal |- lgualdad de Génerc
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencién de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 020608035 lgualdad de frato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101  Coordinacion Institucional para la igualdad de génaro
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO! Engloba los proyactos para promover en todes los ambitos soctales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicidn necesaria para el desarralio mtegral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y okligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: 101 Sesarrolle Social
DEPENDGENCIA AUXILIAR: 152 Atencidn a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcerizgje de mueres y hombres atendidos en materia de violencia de género.
FORMULA DEL CALCULO: (Mujeres y hombres en situacion de violencia que solicitaron atencién / Total de Mujeres y hombres del municipio} *10D
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE; Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEQOGRAFICO:
COBERTURA
LINEA BASE

MNumero: NC 4

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abyil-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Mujeres y hombres en situacion de violencia que solictaron atencidn SITUACION Sumable 100.00 50.00 50.00 £0.00 100.00 50 00 50.00 50.00 100.00
Tolal de Mujeres y hombres del municipio SITUACION Sumable 18,000 00 8.000.00 a0.00 B OGO 00 100,00 2.000.00 £0.00 8,000,010 100.00
COMPCRTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL
TRIMESTRE: Abril-Jurio
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.63 063 063 100.00 VERDE 063 063 100.00 VERDE

MADGC

DESCRIPCION DE RESULTALGS ¥ JUS TIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR AL 10

EVALUACICGN DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: 01 Desarrollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencidn a la Mujer
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO

TIPO DE FICHA, OSFEM
PILAR DE DESARRQOLLD f EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal |; lgualdag de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de |a violencia contra |as mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101  Coordinacion Institucional para la igualdad de género
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIQ: Engloba los proyectos para promover en todos los ambilos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de

condiciones, oportunidades, derechos y cbligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: |1 Desarrolio Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 1562 Atencidn a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR,; Porcentaje de mujeres y hombres capacilados en areas productivas.
FORMULA DEL CALCULO: (Mujeres y hombres que recibieron capacitacion para el trabajo inscritas en el programa de apoyo municipal/ Total de mujeres y hombres asistentes a los cursos de capacitaciin para el trabajo impartides por el municipio) *100
INTERPRETACION:
CIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION: |

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:
LINEA BASE

Numearo: NA 1.1

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junic

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Mujeres ¥ hombres que recibieron capacitacion para el trabajo inscritas en el programa | CAPACITACION Sumable 320.00 aC.00 2500 0.00 0.00 16000 53.00 85.00 50.00
de apayo municipa
Total de mujeres y hombres mm.ﬁ.m:ﬁm 8 |os curses de capacitacidn para el CAPACITACION Sumabia 322000 80.00 2500 0.00 0.00 160.04 50,00 80 00 50.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANLUAL
TRIMESTRE: Abnl-Junic
METAAN
VAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACLIMULADG
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF % SEMAFORO
100.00 100.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SU ESPECTO A LO PROGRAMADD
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL 101 Desarrollo Social | .. o .,.
DEPENDENCIA AUXILIAR 152 Atencion a la Mujer o - | .
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO
TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal |; Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIOD: 02060805 lgualdad de trate y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101  Coordinacion Institucional para la igualdad de género
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIQ: Engloba ios proyectos para promover an todos los ambitos sociales la iguatdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicidén necasaria para el desarrollo integral de la sociedad, en iguatdad de
condicicnes, oportunidades, derechos y obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL: |01 Desarrollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencion a la Mujer

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMEBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de beneficiadcs a través de la bolsa de trabajo.
FORMULA DEL CALCULO: {Mujeres y hombres colocados en el mercado laboralfTotal de Mujeres y hombres inscritos en la bolsa de trabajo) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEQGRAFICO;
COBERTURA:
LINEA BASE

Numerg: NA 12
COMPORTAMIENTD DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCGE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULAGO
Programado % Alcanzado % Programadc % Alcanzado %
Mujeres y hombres colocados en &l mercadao laboral COLOCACIONES Sumable 12.60 3.00 25.00 £.00 0.00 .00 50.00 3.00 20.00
Total de Mujeres y hombres inscritos en la bolsa de frabajo COLOCACIONES Sumabie 40.00 10.00 25 00 0.60 0.00 20.00 50.00 10.00 50,00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANLUAL
TRIMESTRE: Abril-Junio
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programacdo Alcanzado EF % SEMAFORG Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
30.00 30.0C .00 .00 30.00 30.00 100.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION

EVALUACION DEL INDICADOR

DEFPEMOENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Sacial .
DEFPENDENCIA AUXILIAR. 152 Atencidn a la Mujer
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PbRm-08h FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO
TIPO DE FICHA:. OSFEM
PILAR DE DESARROLLG 7 EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal |: Igualdad de Género
TEMA GE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencién de la viclencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARID; 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101  Coordinacion Institucional para |a igualdad de género

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todoes los Ambilos scciales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicidn necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de
condicionas, operiunidades, derechos y obligaciones.

DEPENGENCIA GENERAL. 101 Desarrollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencion a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMERE DEL INDICADOR: Porcentaje de la evaluacion de solicitudes de apoyo
FORMULA DEL CALCULD: (Solicitudes de apoyos escelares para hijos de mujeres y hombres trabajadores atendidos/Solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombras trabajadoras recibidas) *100
INTERPRETACION:
DIMENS!{ON QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:
LINEA BASE

Nurmnerc: NA 2.1

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzacdo %
Solicitudes de apoyos escalanes para hijos de mijeres y hombres trabajadores SOLICITUDES Sumable 12.00 A.00 25.00 000 0.00 6.00 50 00 3.00 50.00
atendidos L
Soficitudes de apoyos escoiares para hijos de mujeres y hombires SOLICITUDES Sumable 204.00 50.00 2500 0.00 0.00 100.00 50 00 50.00 50.00
1 _irabajadorgs recibidas -
COMPORTAMIENTC DEL INDICADOR
DESCRIPCION CE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Abril-dunic
META ANUAL .
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
6.00 5.00 ;.00 0.00 &.00 600 100.00
DESCRIPCION DE RESULTADDS N CASO DE VARIACION SUPERIOR A'£ 10 % RESPECTO A LC PROGRAMADD
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL I01 Desarrofle Social

DEFENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencidn a le Mujer
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO
TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLCOQ / EJE TRANSVERSAL: | Eje tfransversai | Igualdad de Género
TEMA DE DESARROQLLOK Cultura de igualdad y prevencion de ta violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y 8l hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101  Coordinacién Institucional para la igualdad de génerc
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en tedos los ambitos sociales |a igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para €l desarrolic integral de la sociedad, en igualdad de
condicionas, oportunidadeas, derechos y obligacicnes.
DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrello Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencion a |a Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADCGR
NOMBRE DEL INDICADOR; Porcentaye en gl otorgamiento de Apoyos
FORMULA DEL CALCULOQ: (Apoyos enfregados/Apoyos programados)*100
INTERPRETACION.
DIMENSION QUE ATIENDE:  Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: N& 22
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junia
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADRO
Programado % Alcanzada % Programado Y Alcanzado %
Apoyos entregados APDYOD Sumable 4 00 1.00 2500 0.00 a.00 2.00 50.00 1.00 50.00
Apoyas progranmiados APDYQ Sumable 4 0D 7.00 25.00 0.G0 .00 2.00 50.00 1.00 &0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANLIAL
TRIMESTRE: Abril-Junic
META ANUAL
U AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzadc EF % SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFOROQO
100.00 100.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE RESULTADROS Y JUSTIFICACION EN CASC DE VARIACION SUPERICR A £ 10 % RESPECTO A L MADO
EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrolio Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencifin a la Mujer
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTOQ DE INDICADORES 2020 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPQ DE FICHA: QOSFEM

PILAR DE DESARRQOLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal | lgualdad de Génerc
TEMA DE DESARROLLO:; Cultura de igualdad y prevencion de |2 violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y ol hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101  Coordinacion Institucional para la igualdad de género
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARID: Engloba los proyectos para promover en todos los dmbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en iguatdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligacionas.
DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencidn a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de realizacién de eventos para la prevencion de la viclencia de género,
FORMULA DEL CALCULO: (Eventos en materia de género realizados f Eventos en materia de género programados} *1G0
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestrat
DESCRIPCION DEL FACTOR

DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:

LINEA BASE

MNumero; NA 3.1

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Eventes en maleria ge género realizados EVENTO Sumable 12.00 3.00 2500 0.00 £.00 8.00 50,00 3.00 50.00
Evéntos en materia de génerg programados EVENTOD Sumable 12.00 3.00 2500 0.00 0.00 6.00 S0 00 3.00 50.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

|
TRIMESTRE. Abril-Junio 4_
METAANLAL
: AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF % SEMAF ORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORG
100.00 100,00 0.00 0.00 100.00 10000 100.00
DESCRIFCION DE RESULTADLDS ¥ JUSTIFICACIGIN EN CA IOR A £ 10 % SPECID ALC PROGRAMADD
EVALUACION DEL INDICADOR
CEFENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencidn a fa Mujer
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PbRm-08h FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTION O ESTRATEGICO
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR. DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: t Eje transversal |: Igualdad de Género
TEMA GE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la viclencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: (02060805 igualdad de trato y oportunidades para ta mujer y et hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101 Coordinacion Institucional para la igualdad de género
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todes los dmbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de

condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
DEFPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencidn a [a Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de otorgamiento de platicas con perspactiva de género.
FORMULA DEL CALCULQ: (Platicas con perspectiva de género realizadas / Platicas con perspectiva de género programadas) =100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION. Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA,
LINEA BASE

Numearo:, NA 4.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junlo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMUILADO
Programado % Alcarzado % Programado % Alcanzado “%
Platicas con parspeciiva de género realizadas PLATICAS Sumable 4,00 .00 25.00 100 100.00 2.00 50.00 2.00 100.00
Platicas con perspecliva de género programadas PLATICAS Sumable 4 00 1.00 2500 1.00 100.00 240 5000 2.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junio
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100,00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADGS ¥ JUSTIFICACIGN EN CASO DE VARIACION SUFERIOR A £ 10 % RESPECTO A LG PROGRANADD

EVALUACION DEL INOICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencidn a la Mujer
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